ZARZADZENIE NR 8/2022
Dyrektora Zulawskiego Osrodka Kultury
z dnia 19 grudnia 2022r.

w sprawie Regulaminu przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego pracownikom Zutawskiego Osrodka Kultury w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie art. 237 ® § 1, w zwiazku z art. 237 6 § 1 i art. 237 7 § 1 Kodeksu Pracy oraz
Regulaminu pracy Zulawskiego Osrodka Kultury.

§1
Z dniem 19 grudnia 2022 r. ustala sie Regulamin przydzielania srodkéw ochrony indywidualne;j
oraz odziezy i obuwia roboczego pracownikom Zutawskiego Osrodka Kultury w Nowym
Dworze Gdanskim.

§2
Regulamin stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalagcznik do Zarzgdzenia Nr 8/2022 grudnia 2022r.

Regulamin przydzielania srodkéow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego pracownikom Zulawskiego Osrodka Kultury w Nowym Dworze Gdanskim

§1
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy - nalezy przez to rozumieé¢ Zutawski Osrodek Kultury w Nowym Dworze
Gdanskim, reprezentowany przez Dyrektora/Dyrektorke,

2) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Zutawskiego Osrodka Kultury w
Nowym Dworze Gdanskim,

3) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin.

§2

1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony
indywidualne] zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikdw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania
sie tymi srodkami.

2. Pracodawca jest obowiazany dostarczac¢ pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, ktére
spelniajg wymagania dotyczace oceny zgodno$ci okreslone w odrebnych przepisach.

§3

1. Pracodawca jest obowiazany dostarczyé pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie
robocze, spelniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracodawca ustala stanowiska, na ktoérych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikéw,
za ich zgoda, wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego, spehiajagcych wymagania bezpieczenstwa
1 higieny pracy. Wykaz stanowisk stanowi zatacznik nr 1.

3. Pracownikowi uzywajacemu wilasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ust. 2
pracodawca wyplaca ekwiwalent pienigzny.

4. Warto$¢ ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego podlega co roku
aktualizacji na podstawie obowigzujacych cen (zalacznik nr 2) 1 jest pomniejszana
proporcjonalnie o ilo$¢ dni nieobecnosci nieusprawiedliwionej i usprawiedliwionej innej niz:
urlop wypoczynkowy lub wolne za nadgodziny. Wartos¢ wyplacanego ekwiwalentu za
uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego jest pomniejszana proporcjonalnie do wymiaru
cZasu pracy - etatu.



§ 4

1. Pracodawca ustala rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i1 obuwia
roboczego, stosowane na okreslonych stanowiskach oraz przewidywane okresy uzytkowania
odziezy i obuwia roboczego. Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, ktérych zastosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbgdne okresla
zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktorych mowa w § 2 1 3,
stanowig wtasno$¢ pracodawcy.

§5

1. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany zapewnié, aby stosowane srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze posiadaly wilasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewnié
odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

3. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga byc
wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyplacania przez pracodawce ekwiwalentu
pienieznego.

4. Wartos¢ ekwiwalentu podlega co roku aktualizacji na podstawie obowigzujacych cen
(zatgcznik nr 2) 1 jest pomniejszana proporcjonalnie o ilos¢ dni nieobecnosci
nieusprawiedliwionej 1 usprawiedliwionej innej niz: urlop wypoczynkowy lub wolne
za nadgodziny. Warto$¢ wyplacanego ekwiwalent za pranie jest pomniejszana proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy - etatu.

§6

W przypadku utraty lub zniszczenia z winy pracownika Srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy lub obuwia roboczego pracownik jest zobowigzany uisci¢ kwotg rOwng
niezamortyzowanej czesci wartosci zniszczonego lub utraconego przedmiotu. Na okolicznosé
utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia Srodkdéw ochrony indywidualnej, odziezy
1 obuwia roboczego sporzadza si¢ protokdt, ktdrego wzor stanowi zafgcznik nr 3
do Regulaminu.

§7

1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik zobowigzany jest do zwrotu
przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy 1 obuwia roboczego lub do uiszczenia
kwoty rownej niezamortyzowanej czgsci przydzielonych srodkdéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania w przypadku:

1) uzywania tych przedmiotow przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy
75% okresu uzywalnosci okreslonego w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2) $mierci pracownika.

3. Odziez i obuwie robocze po uplywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wlasnos¢
pracownika



§8

Pracownik ds. kadr zaklada i prowadzi odrgbnie dla kazdego pracownika karty ewidencyjnej
przydzialu odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidulanej, a takze wyplaty
ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia oraz za ich pranie
1 konserwacj¢, wg wzoru okreslonego w zalaezniku nr 4 do Regulaminu.

§9
Jezeli pracownik bedzie uzywal wlasnej odziezy roboczej musi ztozy¢ wniosek (zatgcznik 5).
§ 10

Wyplata ekwiwalentu za stosowanie wlasnej odziezy i jej pranie odbywa si¢ nie rzadziej niz raz
na pét roku, dopuszcza si¢ wyplate ekwiwalentu raz na kwartal na podstawie wniosku
zlozonego przez pracownika (zatacznik nr 6) .W przypadku rozwigzania umowy o prace lub jej
wygasniecia, ekwiwalent wyplaca si¢ razem z wyptata innych naleznosci.
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Zatacznik nr 1 Regulaminu

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ
ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW ZULAWSKIEGO
OSRODKA KULTURY W NOWYM DWORZE GDANSKIM

L.p. Stanowisko Srodki ochrony Przewidywane
indywidualnej Okresy
Uzytkowania*:
m-ce - miesigce
d.z — do zuzycia
1. Pracownik gospodarczy R — rekawice d. z
(zapewnia
pracodawca)
R — fartuch roboczy 12 m-cy
R — obuwie robocze 12 m-cy
2; Konserwator R —rekawice d. z.
(zapewnia
pracodawca)
R — spodnie robocze 12 m-cy
R — obuwie robocze 12 m-cy
R —koszula 12 m-cy
flanelowa

* okres uzytkowania liczy si¢ od dnia wydania odziezy roboczej lub obuwia roboczego
pracownikowi.

Asortyment Oferta nr 1 Oferta nr 2 Oferta nr 3 Srednia

-----------------------------------------------------------------------

Fartuch

roboczy

Obuwie robocze
damskie
Obuwie robocze
meskie

Spodnie
robocze
Koszula
flanelowa

*ustalona na podstawie $redniej ceny rynkowe;.



Zatlacznik nr 2 Regulaminu

Wysokosé ekwiwalentu pieni¢Znego za stosowanie wlasnej odziezy

pralki: 5 lat

Zuzycie Jednostka Cenazal Suma
miary jednostke
Energia
elektryczna
Woda
Scieki
Amortyzacja Cena pralki Rocznie Miesiecznie Jednostkowo

Cena

Liczba pran

Jedno pranie

Proszek do prania

Praca Stawka Czesc godziny Wynik
minimalnaza | .«
godzine

Suma kosztow jednego Prania @ ...ovevevnrereressersresneenes

Liczha prafn W mMieSiglu: woovme v rsevesseeereseesecesseeenenas

Wartos¢ ekwiwalentu za 1 miesige: ..o vevreensseeencne




Zatacznik nr 3 Regulaminu

Protokél utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia srodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.*

[.Dnia .......coovvninnennnn PRAGORIIC v onswnnsmsimnenss svasmmis sy o$wiadczyt,

( imie i nazwisko )

ze utracit*, zniszczyt*, przedwezesnie zuzyt*:

a) srodek ochrony indywidualnej ..................ccoevveeee otrzymany wdniu ..................
(wpisa¢ rodzaj)

b) obuwie robocze otrzymane w dnitl ..............coiiiiiiiiiiiii e

AL TR i D ——— otrzyamang Wedhit .cocomemmins s

(wpisac rodzaj)
2. W wyniku wyjadnien ustalono, ze utrata*, zniszczenie*, przedwczesne zuzycie* przedmiotéw,
o ktérych mowa wyzej nastapita z winy pracownika*, na skutek innych okolicznosci

(podac jakich )

3. Pracownik zostat poinformowany, ze w przypadku utraty lub zniszczenia z winy pracownika
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego pracownik jest zobowiazany uisci¢
kwotg rowng nie zamortyzowanej czgsci warto$ci zniszczonego lub utraconego przedmiotu.

4. Poniewaz utrata*, zniszczenie*, nastapifo z winy pracownika ustalono, ze jest on zobowigzany
z tego tytulu uiscic kwotg ............coiiiiiiiiiin . ktéra stanowi nie zamortyzowana czgséé
wartosci zniszczonego lub utraconego przedmiotu.

* niepotrzebne skreslic

Podpis Pracownika Podpis Pracodawcy



Zatacznik nr 4

Karta ewidencyjna przydzialu odziezy i obuwia roboczego, Srodkow ochrony indywidulanej
oraz wyplaty ekwiwalentu pieni¢Znego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia
oraz za ich pranie i konserwacje

Odziez robocza, obinvie Ehwivalenr
| robacze i srodki ochrom wiplacono Elwiwalent Elviwalenr
| Lp. | Imie i nazwisko Sranowiske inehavidualite za olres Misokose za pranie do vwyplan:
| pracy tod - day elowivalentn | odziezv { rub.. 9+10)

asortyment Okres
nzvwaluosci

Razem




Zatacznik nr 5 do Regulaminu

T 1i52] POADIBANNIR cvivxvmasn cvsvrvensivvs sioms mmiss choki HEREE ORI R SEas SSe e LS A

ZARIONY NASLANOWEISINL .. svvu vovm s vrrsmasy SoT eI a5 ST CE R P S R

wyrazam zgode uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego spelniajacego wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz na wyptacenie ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy
1 obuwia roboczego.

Podstawa prawna:

Art. 2377 § 2 Kodeksu pracy

(podpis pracownika )






Zalgcznik nr 6

Whiosek o wyplate ekwiwalentu pieni¢znego
za pranie wlasnej odziezy /zakup obuwia roboczego

I. Dane pracownika

1. Imie i Nazwisko

Niniejszym wnoszg o wyplate ekwiwalentu pieni¢znego na zakup odziezy / obuwia roboczego/ za pranie
edziezy W kwoeie ... osss i vt S 51 11 1 S

(data i podpis pracownika )






